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Martina Pfister (Kulturdezernentin der Stadt Heidelberg), Andrea Edel (Kulturamts-
leiterin) und Peter Spubhler, alle drei Beauftragte fiir die Bewerbung Heidelbergs
um den Titel Kulturhauptstadt Europas im Gesprach mit Matthias Zimmermann

ie bei jedem grofien Vorhaben steht zundichst eine

Bestandsaufnahme an. Es gilt, einen allumfassenden
Uberblick iiber die Kultur Heidelbergs zu gewinnen. Und die
Bewerbung Heidelbergs um den Titel Europdische Kultur-
hauptstadt ist wahrlich ein grofies Projekt. Ob man diesen
Weg einschlagen mdchte, wird schlussendlich erst im Herbst
2026 entschieden. Einstweilen tun Martina Pfister, Andrea Edel
und Peter Spuhler alles dafiir, der Stadt Heidelberg diesen Weg

zu erdffnen. Mit welchen Leitgedanken die Kulturmacher an
diese grofSe Aufgabe herangehen, was sie sich davon fiir ihre
Heimatstadt und fiir die Region versprechen, inwieweit das
Kulturhauptstadtprojekt auf die Europdische Idee einzahlt und
wie das erste halbe Jahr ihrer Zusammenarbeit lief, dariiber
reden wir gemeinsam im Palais Graimberg, quasi die Herz-
kammer der Bewerbungsvorbereitung — und spdter hoffentlich
auch des Bewerbungsverfahrens selbst ...

PFISTER: Als Oberbirgermeister Eckart
Wiirzner die Idee, diese Bewerbung an-
zustreben, der Offentlichkeit vorstellte,
hat das von Beginn an zu einem auf-
fallend polarisierenden Diskurs gefiihrt.
Bei meiner ersten Kulturausschusssitzung
als Dezernentin habe ich vor Eintritt in die
Tagesordnung daher bewusst provokant
gefragt: Hat Heidelberg tberhaupt das
Ristzeug dazu, so ein einendes und auf
Zusammenarbeit ausgerichtetes Projekt
zu stemmen? Der Dissens von Beginn an
offenbart nicht nur unterschiedliche Hal-
tungen dazu, sondern auch eine offen-
sichtlich verhartete, wenig konstruktive
Streitkultur. Darin stecken hilfreiche An-
haltspunkte dafir, was uns in der Vorbe-

reitungsphase dieses Projektes erwarten
wird. Um das deutlich zu machen: Ich
glaube, Heidelberg hat das Zeug dazu,
Kulturhauptstadt zu werden und an die-
sem Projekt zu wachsen! Hierflir miissen
aber alle Seiten und Gruppen bereit sein,
ihr eigenes Handeln zu hinterfragen, zu-
zuhoren und sich auf die jeweils andere
Seite einzulassen. So stellt sich fir uns
die Aufgabe, durch Transparenz im Ver-
fahren Vertrauen in die Idee der Kultur-
hauptstadt zu schaffen und kontroverse
Strémungen zusammenzufiihren ...

SPUHLER: ... was lhnen sehr gut gelungen
ist! Wir erleben in unseren Gesprachen
zunehmend Verstandnis und Wertschat-
zung fir Unterschiedlichkeit. Kultur ist
nun mal verschiedenartig, vielfaltig und
in Teilen widerspriichlich, inkonsistent
und bisweilen ein bisschen verriickt. Sie
braucht ein Klima der Offenheit, um zu
gedeihen. Wir werben fiir diese Haltung,
weil wir davon Uberzeugt sind, dass dies
eine wichtige Voraussetzung daflr ist,
damit sich immer mehr Blirgerinnen und
Birger Heidelbergs und unserer Region
hinter dieser Initiative versammeln.
Dann fihrt schon allein dieses mehr-
jéhrige Verfahren zu mehr als ,nur” zu
einem Kulturprojekt. Unser offener Kul-

turbegriff, der uns wichtig ist, schliefét
beispielsweise den Sport und unsere
Vereinskultur mit ihrem vorbildlichen
Ehrenamt mit ein.

EDEL: Es macht mir groRe Freude, mit
Frau Pfister und Herrn Spuhler eng zu-
sammen zu arbeiten. Jede und jeder
von uns Dreien steht mit vielen Person-
lichkeiten verschiedenster Alters-, Be-
rufs- und Gesellschaftsgruppen in enger
Verbindung — von den in Heidelberg
lebenden Kiinstlerinnen und Kinstlern
aller Sparten bis hin zu den kulturinter-
essierten Menschen aus den verschie-
densten Kulturkreisen in unserer Stadt
oder Menschen, die einfach offen sind
fir Begegnungen und Neues. Wir sind
uns der Verantwortung bewusst, mit der
wir die Interessen, Beteiligungswiinsche,
Ideen und Partizipationsmoglichkeiten
fir alle offen und zielfiihrend gestalten
wollen. Als erster Férderverein, der die
Idee einer Bewerbung Heidelbergs zu
seinem Anliegen gemacht hat, hat sich
der Verein Kultur flur Europa gegrin-
det. Grundsatzlich wollen wir Verbin-
dungen schaffen und Teilhabe ermog-
lichen — Internationalitdit und Viel-
sprachigkeit, Inklusion und Toleranz sind
dabei zentrale Leitbegriffe fiir uns.
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PFISTER: Wenn Sie sich den zeitlichen
Horizont ansehen — Start mit den Vor-
bereitungen vor etwas Uber einem Jahr,
Beginn eines méglichen Bewerbungsver-
fahrens in 2026 und Vergabe des Titels
Kulturhauptstadt nicht vor 2034 — dann
haben wir es eben nicht mit einem Sprint,
sondern mit einem Marathon zu tun. Da-
her braucht es einerseits eine langfristige
Vision, andererseits eine pragmatische
Herangehensweise und bisweilen auch
eine gewisse Nichternheit, um zum Ziel
zu gelangen. Wir haben uns daher auf
einen Projektplan verstandigt, mit klar
definierten  Schritten, Meilensteinen
und handfesten Zwischenergebnissen,
Uber deren Sachstand wir dem Gemein-
derat, unterschiedlichen Gremien und
natiirlich auch der Offentlichkeit trans-
parent und kontinuierlich berichten. Als
Planungsteam sind uns Offenheit und
Transparenz sehr wichtig. Nicht nur Kul-
turakteure und Kulturakteurinnen, son-
dern die gesamte Stadtgesellschaft soll
sich eingeladen fiihlen, an dem Prozess
teilzuhaben, sich einzubringen und fir
sich Nutzen zu ziehen.

SPUHLER: ... Nutzen zu ziehen und, noch
vielmehr, Werte zu schaffen — fir sich
selbst und fir Heidelberg. Schliellich ist
Heidelberg unser Zuhause, in dem wir
leben und vor allem zusammenleben.
Gerade fir das Zusammenleben schafft
schon der Bewerbungsprozess an sich
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Werte, davon sind wir Uberzeugt. Hei-
delberg ist Heimat far 120 kulturelle
Vereine. Wir konnen Menschen aus
162 Nationen begegnen, es wird in un-
zdhligen Sprachen gesprochen und ge-
schrieben, also Literatur, Theater oder
Musik geschaffen. Ein Ausldnderanteil
von 19 Prozent [Bundesdurchschnitt
16 Prozent, Anm. d. R.] pragt Heidelberg
in seiner Internationalitdit und Welt-
offenheit. Wir sind Wissenschaftsstadt,
der Akademikeranteil ist fast doppelt so
hoch wie im Bundesdurchschnitt. Von
den lber 160.000 Einwohnern sind 38
Prozent jinger als 30 Jahre — die jiingste
Stadt Deutschlands! Als Studentenstadt
begriflen wir Jahr fir Jahr viele Neu-
birger. Natlrlich verlassen nach dem
Studium auch viele davon wieder unsere
Stadt, tragen aber Heidelberg fortan in
ihrem Herzen. Die Heidelbergerinnen
und Heidelberger identifizieren sich stark
mit ihrer Stadt und sind bereit, gesell-
schaftliche Verantwortung zu Uberneh-
men. Das spire ich in vielen Gesprachen
und macht mich sehr zuversichtlich fur
das Projekt, das in der Tat sehr schnell
zu meiner Leidenschaft geworden ist.
Und Ubrigens geht es nicht allein um
Heidelberg: wir haben die ganze Region
im Blick, die uns bereits Interesse an der
Idee der Bewerbung signalisiert hat und
diese unterstitzen will.

v. l. n. r.: Matthias Zimmermann, Andrea Edel, Peter Spuhler und Martina Pfister

EDEL: Identitat ist etwas Veranderliches.
Unser Verstindnis von Identitdt hat
nichts von Grenzziehung, weder nach
innen noch nach aufRen. Weder die Iden-
titdt unserer Stadt noch die Identitat
Europas lieRe sich definieren. Identitat
ist eben nichts Statisches, sondern sie
entwickelt sich dynamisch. Die ldentifi-
kation der Birgerinnen und Birger mit
der Kultur ihrer Stadt und Region ist an
die Wahrnehmung ihrer permanent sich
andernden Einzigartigkeit gebunden,
an die unverwechselbare, sich stetig
wandelnde Erscheinung des Stadtbilds
ebenso wie an mit Anderen geteilte Kul-
turerlebnisse in den Kinos, Theatern,
Konzertsalen, Clubs, Museen und Gale-
rien. In den Buchhandlungen und Biblio-
theken vor Ort das eigene Interesse an
Literatur zu erkunden zahlt ebenso dazu
wie Begegnungen mit den Kiinstlerinnen
und Kinstlern, die in der Nachbarschaft
leben. In Bezug auf unsere Identifikation
mit Europa ist die Charta der Grundrechte
der Europdischen Union bedeutend.
Darin ist die Wirde des Menschen zu-
allererst genannt. Insofern definiert der
Schutz der Wirde des Einzelnen und
das darauf basierende friedliche Zusam-
menleben einen Wesenskern dessen,
was uns als Européerinnen und Euro-
péer verbindet. Die Kultur, nach der wir
streben, folgt gemeinsamen Werten
unter Achtung der Vielfalt der Kulturen
und Traditionen. Was uns antreibt, ist
Neugier und Offenheit fir andere Kul-
turen und Traditionen, Uber die Grenzen
Europas hinaus.

SPUHLER: Man kénnte das auch Will-
kommenskultur nennen. Die Europaische
Union griindet sich ja auf die unteilbaren
und universellen Werte der Wirde des
Menschen, der Freiheit, der Gleichheit
und der Solidaritdt. Sie beruht auf den
Grundsadtzen der Demokratie und der
Rechtsstaatlichkeit. Sie stellt die Person
in den Mittelpunkt ihres Handelns, indem
sie Europa als einen Raum der Freiheit,
der Sicherheit und des Rechts begriindet.
Sie wendet sich gegen jede Form der
Diskriminierung. Dies sind die zentralen,
grenziberschreitenden  europdischen
Ideale. Realitat sind aber auch die Re-
striktionen im Denken und Fihlen der
Menschen, ihre Vorurteile und Angste
und die sich daraus ergebende gesell-
schaftspolitische Wirklichkeit. Ein Blick
in die Kulturgeschichte lehrt uns: Jede
pragende Kulturentwicklung hat alther-
gebrachtes Denken iberwunden und
neuem Denken Raum verschafft. Sie
war inspiriert von Fremdem und Unge-
wohntem, manchmal — denken Sie an
die Renaissance — auch von schon mal
Gedachtem, das wieder aufgegriffen
und fortentwickelt wurde. Wichtig sind
also: Bewusstsein fir die gemeinsame
Vergangenheit, verbindende Werte und
Offenheit fir das Neue!

PFISTER: Ich mochte noch einmal auf
die von Herrn Spuhler angesprochene
Willkommenskultur zurtickkommen: Es
kommen jedes Jahr fast 14 Millionen
Gaste in unsere Stadt. Neublirger, die in
Heidelberg fiir sich und fir ihre Familien
ein neues Zuhause suchen, sollen sich
ausdricklich erwinscht fuhlen. Ihnen
als Menschen mit ihren Denkweisen
und Ideen offen gegeniberzutreten,
winsche ich mir als wichtiges Leitmo-
tiv flr unser Projekt. Faktisch sind wir
eine Einwanderungsstadt, es fehlt uns
aber noch, wie unserem ganzen Land,
das Handwerkszeug, diese Rolle mit
Leben zu fillen. Ich denke oft an ein
Gesprach mit meinem Cousin, der viele
Jahre eine Sprachschule in Kanada ge-
leitet hat und auf meine Frage hin das
Selbstverstdndnis eines Einwanderungs-
landes mit einer Lernbereitschaft ge-
genlber allem Neuen beschreibt, die
er hierzulande schmerzlich vermisst. In
Kanada stlirzt man sich féormlich auf
jeden, der neu ins Land kommt, 6ffnet
sich und nimmt teil an dessen Lebens-

welt und mochte Neues lernen. Kenn-
zeichnend fir solche Einwanderungsge-
sellschaften ist ein Denken in Chancen,
statt in Problemen. Insofern stellen wir
uns die Frage, wie es uns gelingen kann,
dem fast schon gegenlaufigen Trend der
Blasenbildung in unserer Gesellschaft
entgegenzuwirken. Wir erkennen zu-
nehmend das, was man gerne ,Blasen-
syndrom” nennt. Mit der Zunahme an
Komplexitat bewegen sich immer mehr
Menschen in ihrer eigenen, bekannten
Welt und wirken wie eingeschlossen in
einer Blase. In diesem mentalen Raum,
bestarkt durch Gleichdenkende, ist we-
nig Platz fir neue Ideen, andere Mei-
nungen und gar Veranderungen und die
eigene Welt wird schnell mit der Realitat
verwechselt.

EDEL: Es gibt viel zu tun. Im Zentrum
stehen zunachst die Kiinstlerinnen und
Kinstler, die hier leben. Von ihrer Kunst-
produktion und Kreativitat hangt viel fir
nachhaltig prosperierende Entwicklung
der Kultur- und Kreativwirtschaft der
Stadt und Region ab. Es gilt, sie zu finden
und zu férdern, ihre Arbeit wahrzuneh-
men und zur Geltung zu bringen. Viele
der Kultureinrichtungen in der Stadt und
Region befinden sich in interessanten
Entwicklungs- und Transformationspro-
zessen, die Aufmerksamkeit, Begleitung
und Unterstitzung erfordern. Die The-
men Barrierefreiheit und o6kologische
Nachhaltigkeit stellen beispielsweise
grolle Herausforderungen dar. Auch wie
wir die vielen internationalen und mehr-
sprachigen Kulturangebote in der Stadt
und Region blindeln und allen nahebrin-
gen kdénnen, die potenziell daran inte-
ressiert sind. Kultur hat eine nachhaltig
wichtige Funktion flr den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt. Es gilt, alle Ge-
nerationen und diverse Zielgruppen im
Zeichen der Kultur zusammenzufiihren
und dadurch die Attraktivitat und Le-
bensqualitat in unserer Stadt und Region
weiterhin zu erhéhen, wenn das Uber-
haupt noch méglich ist, und den Wirt-
schaftsstandort Heidelberg zu starken ...
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PFISTER: ... und ich sehe eine wichtige
Aufgabe darin, auf positive Weise zum
Mitmachen zu motivieren und gemein-
sam Antworten auf die Herausforderun-
gen in unserer Stadt, in der Region und
schlieRlich fir ganz Europa zu finden.
Heidelberg ist eine kreative und inno-
vative Stadt.

EDEL: In unserer aktuellen Sondierungs-
phase gewinnen wir immer mehr Ein-
blicke und erfahren fortlaufend eine
enorme Inspiration: Nicht nur von
Personlichkeiten und Institutionen des
Kulturbereichs, die zum Mitmachen be-
reit sind. Heidelberg in seiner Vielfalt
ist eine ganz besondere Stadt. Ich sehe
eine wichtige Aufgabe im Rahmen der
Bewerbungsvorbereitung auch darin,
diese, nicht nur kulturelle Vielfalt Heidel-
bergs und der Metropolregion sichtbar
zu machen, sondern auch inspirierende
Begegnungen zu ermoglichen, zur Sensi-
bilisierung beizutragen und umfassende
Moglichkeiten der Teilhabe und Partizi-
pation zu schaffen. Das wird uns gelin-
gen, wenn wir uns anderen Menschen
vorbehaltlos zuwenden, neue Einfllsse
auf uns wirken lassen und an Verande-
rungen teilhaben und mitwirken. Das ist
unsere Idee von einer lebendigen Kultur-
gesellschaft.

SPUHLER: Und jetzt stellen wir uns mal
vor, der Titel wiirde uns in dem Jahr
zufallen, in dem unsere Ruperto Carola
650 Jahre alt wird: Die dlteste Universitat
in Deutschland feiert ihr groRes Geburts-
jahrin und mit Europas Kulturhauptstadt
Heidelberg! Wir erleben Gemeinsamkeit
in Vielfalt, ganz unterschiedliche Men-
schen begegnen einander im Lichte
eines jahrelangen, herausfordernden
und erfolgreichen Bewerbungsverfahrens.
Unzahlige erfolgreiche Moderationen
haben wir vorgenommen. Vorurteils-
freiheit, Zugewandtheit und Offenheit
bestimmen das Miteinander. Die Region
ist zusammengewachsen, die ,Kultur-
hauptstadt” hat nachhaltige Verbindun-
gen geschaffen, Kulturbriicken gebaut,
Versténdnis fir die Menschen in ihren
jeweiligen Lebenswelten erzeugt und
so das demokratische Miteinander ge-
starkt. Dabei kann man Gaste und Zu-
gewanderte aus vielen Landern dieser
Welt vor Augen haben oder nur den
Altheidelberger, der einem Neubirger
begegnet, die Seniorin, die sich mit einer
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Studentin trifft und sich Uber die Sicht
auf die Welt und die Zeit austauscht. Un-
geahnte Erfahrungen werden gemacht
und manch neue Leidenschaft entdeckt.
Das ist meine Vision von dem Jahr, in
dem Heidelberg den Titel Europaische
Kulturhauptstadt tragt.

Was macht Sie als Team zuversichtlich,
dass Sie das schaffen werden?

PFISTER: Wir drei reprasentieren quasi
die Herausforderung, vor der wir stehen.
Wir sind unterschiedlich und schauen
mit ganz eigenen Augen auf die Aufgabe.
Dabei lernen wir fortlaufend, wie wichtig
unsere inhaltliche Abstimmung und wie
bereichernd unser Diskurs ist. Im Kern
verbindet uns der Blick auf Europa als
gemeinsame Kulturidee und die Liebe
zu unserer Heimatstadt. Vor allem aber
verbindet uns das Bewusstsein, dass wir
das, was wir tun, flr die Menschen tun.
Insofern kann ich von mir sagen, dass ich
unsere Zusammenarbeit als eine Form
der kulturellen Ubung sehe, um Ge-
meinsamkeiten zu entdecken. Natlrlich
bereiten unsere Sitzungen dann beson-
deren SpaR, wenn uns das gelingt und
wir Konsens erzielen. Daflir nehmen wir
uns gegenseitig enorm in Anspruch und
setzen uns manchmal ordentlich unter
Druck.

SPUHLER: Das Projekt Kulturhauptstadt
sollte insgesamt immer auch Spal machen.
Wir Deutsche gelten ja eher nicht als
Weltmeister des Humors und gehen
tatsdchlich vieles sehr grundsatzlich an:
Veranderungen mussen moglichst bei-
spielhaft sein, ein Konsens ganz grund-
legend und so weiter. Wir lieben Prinzi-
pien und Regeln. Ich pladdiere in unserem
Verfahren fiir Flexibilitdt — im Denken
wie im Handeln. Was heute richtig ist,
kann morgen schon falsch sein — und
umgekehrt. Flexibilidt, geistige Wach-
heit, Offenheit und das Bewusstsein,
dass wir auch Umwege gehen werden
(die gerade bereichernd sein kdnnen),
sind wichtig in einem so langen Prozess.
Sie ermoglichen es uns, auf die Bedrf-
nisse der Birgerinnen und Blrger wie
auch auf besondere Ereignisse, wie sie
sich in den nachsten zehn Jahren mit
Sicherheit ereignen werden, angemessen
reagieren zu kdnnen. Ein solches Vorge-
hen wird auch den Menschen gerechter.
Wir kombinieren also einen detaillierten
Plan unserer nachsten Schritte mit Frei-

heit und Kreativitdt, um so fir jede neue
Situation passende, gute Antworten zu
finden. Das ist insgesamt sehr spannend!

EDEL: Wir sind ein intrinsisch motiviertes
Team, darauf vorbereitet, in den kom-
menden Jahren unsere Erfahrungen und
Netzwerke zusammenzufiihren sowie
effektiv bestmdgliche Ergebnisse zu er-
zielen. Wir arbeiten mit vielen ehren-
amtlichen und professionellen Koope-
rationspartnerinnen und Kooperations-
partnern, Kulturinitiativen, Vereinen, Ins-
titutionen, Kinstlerinnen und Kiinstlern,
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern in der Region zusammen, die wie-
derum ihre internationalen Netzwerke
und Kooperationspartner einbringen. In
keiner anderen Region der Welt gibt es
beispielsweise zwei UNESCO Creative
Cities aus zwei unterschiedlichen Sparten,
Literatur und Musik, in unmittelbarer
Nachbarschaft. Der Schlissel zum Erfolg
liegt in Zusammenhalt und Zusammen-
arbeit.

SPUHLER: Und wir brauchen positive
emotionale Entwicklungen mehr denn
je. Die gegenwartige welt- und europa-
politische Situation geht mit bedriickend
negativen Emotionen einher. Es fallt der
Begriff der Zeitenwende und gemeint
ist Verteidigungsfahigkeit. Es wird offen
von Kriegstauglichkeit gesprochen. Ich
wiinsche mir sehnlichst, dass dabei der
Begriff der Friedfertigkeit — als fir uns in-
zwischen seltsames und fremdes Wort —
nicht in den Hintergrund gerat. Tatsach-
lich sind es Kulturtechniken, die die Basis
fir das friedliche Zusammenleben der
Menschen bilden. Es gilt, Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, in denen sich solche
Kulturtechniken fortentwickeln, indem
sie immer wieder gelibt werden. In
diesem Sinne ist unser Vorhaben — ohne
pathetisch werden zu wollen — vielleicht
sogar zuallererst ein Friedensprojekt.

Das, lieber Herr Spuhler, ist mitnichten
Uberhoht, sondern ein wunderbares
Schlusswort. Es ist ein groRartiges Pro-
jekt, das fir ein friedliches Zusammen-
leben ein unschatzbares Potenzial in sich
tragt. Ich wiinsche |hnen von Herzen,
dass lhr Engagement zu einem Chancen-
reich beitrdgt, das wir alle fiir uns zu
nutzen wissen. Danke fir dieses berei-
chernde Gespréch!



